
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA

DEPARTAMENTO ACADÊMICO DE EDUCAÇÃO DO CAMPO - ROLIM DE MOURA

PLANO ANUAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOCENTE

Plano de Pós-Graduação e Capacitação Docente do Departamento¹
Departamento: Educação do Campo
Núcleo ou Campus: Rolim de Moura Ano de vigência do plano:2023
Informações conforme Art 4°, §1°, da Resolução 28/CONSEA/2019
Incisos relacionados no Art. 4°, §1° Descrição

I - Relacione as Áreas de conhecimento/avaliação em que
exista carência no Departamento, conforme áreas de
conhecimento/avaliação da CAPES;

História (70500002), Sociologia (70200009),
Sociologia da educação (70801037), Tópicos
específicos de educação (70807000), Educação
rural (70807035), Ciência política (70900000),
Sociais e humanidades (90192000), Meio
Ambiente e agrárias (90191000), Biologia
Geral (20100000), Morfologia (20600003),
Parasitologia (21300003), Zoologia
(24400004), Ensino (90200000), Ensino de
Ciências e Matemática (90201000), Física
(10500006), Física Geral (10501002), Filosofia
(70100004) e Educação (70800006),
Fundamentos da Educação (70801002),
Planejamento e Avaliação Educacional
(70803005), Ensino-Aprendizagem (70804001)

II - Relacione cursos de pós-graduação lato ou stricto sensu
vinculados ao departamento;

O departamento possui vínculo com o
Programa de Pós-Graduação em Ensino de
Ciências da Natureza (PPGECN/UNIR),
Programa de Pós-Graduação em Ciências
Ambientais (PGCA/UNIR), Programa de Pós-
Graduação em Agroecossistemas Amazônicos
(PPGAA/UNIR), o curso de Especialização em
Gênero e Diversidade na Escola (CGDE/UNIR)
e docentes que colaboram em outros
programas em rede e programas de outras IES
com o Mestrado profissional em Filosofia -
(PROF-FILO - UFMA).
- Grupo de Pesquisa e Extensão sobre
Gêneros, Discursos e Comunicação na
Amazônia Ocidental (HIBISCUS-UNIR)/Linhas
de pesquisa: Diversidade, mídia e
subjetividades em processo; Estudos
Contemporâneos sobre Gêneros e Discursos;
Gênero, Mídia e Políticas Públicas.
- GENTMARX - Grupos de Estudos e Pesquisas
sobre Natureza, Trabalho e Marxismo/ Linhas
de pesquisa: Capitalismo e crises
socioecológicas; Espaço, conflitos
socioambientais e resistências na Amazônia;
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III - Relacione os grupos de pesquisa e suas respectivas linhas,
vinculados ao seu departamento;

Trabalho, capital e natureza na Amazônia.
- Grupo de Pesquisa Biodiversidade,
Conservação e Uso dos Recursos Naturais na
Amazônia/Linhas de pesquisa: Aptidão
Agrícola e Reordenamento Territorial;
Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais;
Ecologia de Organismos Aquáticos; Ecologia
de Paisagem; Mineralogia do Solo na
Pesquisa Básica e Aplicada; Sistemática de
organismos aquáticos.
- Grupo de Estudos sobre Conflitos e
Resistências no Campo/Linhas de pesquisa:
Conflitos socioambientais em territórios
camponeses e tradicionais; Movimentos
sociais, Educação do/no Campo e Educação
Quilombola.
-LAE - Laboratório Amazônia Episteme:
Educação Ambiental Formal e Epistemologia;
Epistemologia e História das Ciências e da
Tecnologia; Gênero, Ciência e Tecnologia.
Retórica e Ciências.

IV - Descreva os objetivos e metas do departamento na
criação de novos cursos de pós-graduação e/ou consolidar
o(s) curso(s) de pós-graduação já existentes, vinculados ao
núcleo/campus a que pertence o departamento;

No momento, não há objetivos e metas deste
departamento para a criação de novos cursos
de pós-graduação. Existe, contudo, o objetivo
de fortalecer os cursos de pós-graduação já
existentes no Campus Rolim de Moura, por
meio da permanência da atuação de
docentes do departamento nos mesmos.

V - Descreva as metas a serem atingidas para alcançar o
nivelamento de formação dos docentes do departamento, a
fim de atender às prioridades e diretrizes acadêmicas da
UNIR, além das necessidades regionais

A meta atual central do departamento, no
que tange ao nivelamento de formação dos
docentes do departamento é a atualização
dos/as docentes em suas respectivas áreas
de atuação no curso, bem como no Campus
de modo geral, em relação à pesquisa, ensino
e extensão, objetivando o aperfeiçoamento
teórico, pedagógico e técnico dos conteúdos
ofertados em disciplinas e orientações, o
avanço da produção científica e o
desenvolvimento de ações de extensão.
Como todos os docentes lotados neste
departamento atualmente são doutores, a
capacitação docente prevista dar-se-á,
prioritariamente, por meio da realização de
cursos de curta duração e de estágios pós-
doutorais nas áreas em que o curso apresenta
demandas.

             
¹Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de
aprovação do plano anual no âmbito departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso I.
Departamento: Educação do Campo
Campus: Rolim de Moura
Ano: 2023
 
Relação dos Docentes Lotados no Departamento

N° Nome dos docentes Titulação Vínculo Está Afastado?
Previsão de
afastamento
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1 Andriele Ferreira Muri Leite Doutorado DE
Licença/acompanhamento
de cônjuge

Sim

2 Artur Falqueto Sonsin Doutorado DE Não Sim
3 Deusodete Rita da Silva Aimi Doutorado DE Não Sim

4
Emerson Roberto de Araujo
Pessoa

Doutorado DE Não Sim

5 Fernando Bilhalva Vitória Doutorado DE Não Sim

6
Franciele Monique Scopetc
dos Santos

Doutorado DE Não Sim (2024-2)

7 Izaias Médice Fernandes Doutorado DE Não Sim
8 Kachia Hedeny Téchio Doutorado DE Não Sim
9 Luciana Soares da Cruz Doutorado DE Não Sim
10 Renata da Silva Nobrega Doutorado DE Não Sim

11 Rosilene Komarcheski Doutorado DE Não
Sim (15/07/2023 a
14/07/2024)

12 Tatiane Rodrigues de Souza Doutorado DE Não Sim

Relacione os docentes lotados no departamento, informando quem está afastado e quem possui
intenção de se afastar no ano subsequente, respeitando, na liberação de docentes para pós-
graduação, o limite de 20% dos docentes efe\vos em exercício no departamento com direito a
contratação de professor subs\tuto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral
das atividades acadêmicas do departamento nos cursos de graduação e pós-graduação.

Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.

DE (Dedicação Exclusiva), T40, T20.

Se o docente em questão encontra-se afastado durante a vigência do plano.

Documento assinado eletronicamente por EMERSON ROBERTO DE ARAUJO PESSOA, Chefe de
Departamento, em 25/04/2023, às 18:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
1323924 e o código CRC 1CF85D9C.

Referência: Proces s o nº 23118.003593/2021-87 SEI nº 1323924
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